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OBJETIVOS  
 
• Orientar en el enfoque y 

toma de  decisiones en 
momentos de cambio 
profesional del directivo 

 
• Gestionar la transición 

profesional de forma  
efectiva 

 
• Definir objetivos y 

planes de acción 
coherentes con el 
propósito profesional y 
de vida 

 
• Definir la estrategia 

para construir un nuevo 
contexto profesional, ya 
sea por cuenta ajena o 
mediante autoempleo 

 
• Realizar el cierre 

emocional con la 
situación anterior y 
desarrollar un proceso 
de afrontamiento de la 
nueva realidad 

 
 
 
 

BENEFICIOS 
FUTURO 

PROFESIONAL 
 
 
• Este Programa facilita 

que la persona se 
conecte con su visión de 
su futuro, defina sus 
objetivos profesionales 
y  los planes de acción 
asociados 

 
• A través este programa 

el directivo se centrará 
en aquello que está en 
su mano para apoyarse 
en sus fortalezas y 
superar sus debilidades 
al servicio de su 
proyecto profesional  

CONTEXTO 

 
La finalización de un proyecto, 

un cambio de situación, 

el cese en un empleo. O el deseo 

de iniciar una nueva etapa 

son oportunidades para 

REORIENTAR LA CARRERA 

PROFESIONAL DE UN DIRECTIVO 

Hoy,  factores  como  la 

internacionalización  de  las 

empresas,  la  competitividad 

creciente  y  la  necesidad  de 

adaptarse  a  unos  mercados 

cambiantes,  repercuten  en  la 

necesidad  de  que  el  directivo 

reoriente su carrera en el tiempo 

de manera dinámica. 

Así mismo  en  el momento  que 

vivimos,  los  ajustes  de  plantilla, 

las reorganizaciones internas, las 

fusiones  o  absorciones,  las 

dimisiones  o  ceses,  vienen 

siendo  situaciones  frecuentes 

que  no  favorecen  la  estabilidad 

en los puestos de trabajo.   

Los  efectos  de  la  crisis  están 

obligando  a  las  empresas    a 

reinventarse  y  eso  implica  que 

de    improviso y sin anticipación, 

los  directivos  se  enfrentan  a 

cambios  radicales  que  influyen 

en sus condiciones de vida.   

El  Programa  permite  apoyar  a 

las  personas  desde  una 

perspectiva emocional y técnica, 

trabajando  herramientas  de 

potenciación  y  evolución 

personal y profesional. 

A Directivos que necesitan y 

quieren  abordar  una  nueva 

etapa en su vida profesional, 

contando  con  apoyo  en  el 

proceso  de  reorientación  lo 

que facilitará su  desarrollo  y 

crecimiento  en  una  nueva 

actividad. 

A  personas  que  necesitan 

volver  al  trabajo  tras  un 

periodo de inactividad  

El  Programa    combina 

varias  disciplinas  de 

extraordinaria  utilidad 

en  el  desarrollo  de  un 

directivo,  como  son:  el 

Coaching  ejecutivo,  el 

Outplacement  y  las 

métricas  de  Evaluación 

Estas  disciplinas,  dosificadas 

adecuadamente  en  contenidos 

y  dedicación,  ayudan    a 

redescubrir  las  capacidades,  a 

adecuar las conductas y a hacer 

más  eficiente  la  búsqueda  de 

un nuevo empleo. 

 

El  programa  se 

estructura  en  varias 

fases:  Diagnóstico 

del  hoy;    Definición 

objetivos  y recursos; 

Plan  de  acción;  y 

Transición  hacia  la 

nueva etapa. 

El  primer  paso  es  realizar  un 

análisis de  la experiencia  laboral 

y de las habilidades del directivo. 

Determinar  los  objetivos  y  la 

trayectoria  a  seguir,  son  pasos 

posteriores previos al diseño del 

proyecto personalizado 

El éxito 

depende del 

compromiso 

de cada 

persona 

¿A QUIÉN VA DIRIGIDO EL PROGRAMA DE 
REORIENTACIÓN DE CARRERA PROFESIONAL? 

A  profesionales  que  desean 

plantearse  un  cambio,  porque 

su  trabajo actual no  responde a 

sus  expectativas  o  buscan 

nuevos horizontes. 

A  profesionales  en  búsqueda 

activa de  empleo, que    además 

de  las  limitaciones  coyunturales 

del  mercado  laboral,  tienen  la 

percepción  de  dificultad  de 

encaje profesional. 

¿CÓMO PUEDES EVOLUCIONAR CON 

ÉXITO EN TU ACTIVIDAD? 
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¿QUÉ TRABAJAMOS? 
 
Es un programa personalizado, eminentemente práctico, que se estructura en tono 
a diez aspectos que son clave en la transición profesional: 
 
• Generación de contexto:  

Explorar la situación actual, clarificar el punto de partida y valorar el entorno profesional. 

 

• Exploración del individuo: 
Identificar ¿Dónde estás hoy? ¿Qué has logrado? ¿Cuáles son tus aspiraciones? ¿Cuáles son tus 

necesidades? ¿Cuáles son tus preferencias? ¿Qué quiere hacer en el futuro?, ¿Para qué? ….. 

 
• Evolución de carrera:  

Analizar y valorar  de las diferentes opciones de carrera, para definir los objetivos y metas, sopesando 

los aspectos a transformar para lograr los resultados propuestos. 

 

• Cuaderno de ruta: 
  Preparar la estrategia de comunicación y los elementos para darse a conocer, comprometerse de 

manera real y profunda con los nuevos cursos de acción para generar una transformación sostenible. 

 

• Diseñar Plan de Marketing: 
Trabajar sobre el objetivo, argumentarlo, mercado potencial, empresas objetivo, referencias y 

credenciales. 

 

• Canales de acceso a la situación objetivo: 
Red de contactos, intermediarios, anuncios, prescriptores, candidatura espontánea, etc. 

 
• Organización del Plan de trabajo: 

Definir la actividad como etapas de un proyecto, facilitar herramientas y revisar los contenidos. 

 

• Evaluación de la productividad: 
Utilizar métricas y referencias para medir los avances, mantener la actividad y comprometerse con 

perseverancia para alcanzar el  objetivo. 

 

• Diseñar conversaciones: 
Con la red de contactos, con responsables de contratación, con intermediarios, de negociación,… etc. 

 

• Transición a la nueva etapa: 
Una vez alcanzado el objetivo, se hace un seguimiento de la nueva situación en los primeros 60 días. 

 
El  contenido  del  programa  ofrece  al  directivo  la  oportunidad  de  seguir  su  propio 
proceso de aprendizaje transformacional que a través del análisis, el entrenamiento 
y la reflexión en la acción, para redefinir y alcanzar sus objetivos profesionales. 

SESIÓN INFORMATIVA GRATUITA 

FORMATO 
 

• 10 sesiones de coaching 
individual 

 
• Las 5 primeras  sesiones 

serán quincenales y son 
críticas para garantizar el 
objetivo del programa.  El 
directivo debe aceptar la 
dedicación y el esfuerzo 
que requiere desarrollar 
habilidades y poner en 
marcha acciones de 
cambio. 

 
• Las 4 sesiones siguientes 

tendrán lugar con una 
periodicidad mensual, 
contando con el requisito 
temporal necesario para 
la puesta en marcha y 
análisis de resultados de 
las acciones emprendidas 
para cumplir los objetivos 
y planes del directivo para 
reorientar su carrera 
profesional. 

 
 
• Al final del programa, en 

la última sesión, se 
aborda la etapa de 
transición, se revisan los 
logros alcanzados y se 
establecen los nuevos 
compromisos para el 
futuro. 

 
• Seis meses de duración 
 

SI QUIERES 

REORIENTAR TU 

CARRERA, 
TE PODEMOS AYUDAR 

Programa de Reorientación de Carrera 
Valor de la inversión: 2.000€ + 16% IVA. 
Para tener más información sobre reservas de plaza e inscripciones rogamos 
contacte por mail con: PRC@archer‐personas.com 
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